
Informationen zum Datenschutz 
für eine Bewerbung im fib e. V.
(gemäß EU–Datenschutzgrundverordnung  
Artikel 12ff DSGVO)

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Stelle im fib e.V. bewerben oder beworben haben und möchten 
Sie nachfolgend gerne über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang 
mit der Bewerbung aufklären. Die Informationspflichten in Art. 13 DSGVO besagen, dass Verant-
wortliche (fib e. V.) die betroffene Person (sie als Bewerber*in), bei der die personenbezogenen Da-
ten erhoben werden, zum Zeitpunkt der Erhebung über Art der Daten, mögliche Empfänger, Rechts-
grundlagen, Zwecke, Aufbewahrungsdauer und Ihre Rechte zu informieren haben..

Zweck der Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten ist die Personalbeschaffung, d. h. die Auswahl von 
passenden Bewerber*innen für die jeweilige Stelle. Wie das bisherige Datenschutzrecht verbietet 
auch die DSGVO jede Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Norm 
die Erlaubnis zur Datenverarbeitung erteilt oder die Datenverarbeitung durch die Einwilligung der 
betroffenen Person legitimiert wird.

Rechtsgrundlage für den Bewerberdatenschutz in Unternehmen sind vor allem die Datenschutz-
grundverordnung (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b und Art. 88 DSGVO) und § 26 BDSG (Bundesda-
tenschutzgesetz). Danach dürfen personenbezogene Daten von Beschäftigten erhoben, verarbeitet 
oder genutzt werden, wenn dies für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungs-
verhältnisses erforderlich ist. Unter der Kategorie „Einsatzbedingungen für die konkrete Tätigkeit“ 
machen sie Angaben, an denen der fib e. V. ein berechtigtes Interesse nach Artikel 6 Absatz 1 f) 
DSGVO hat. Machen sie freiwillig Angaben zu ihrer Gesundheit, benötigen wir ihre Einwilligung.

Für die Bewerbung notwendige personenbezogene Daten:
l	Angaben zur Person: Vorname, Name, Geschlecht, Anschrift, Geburtsdatum 
l	Wichtig zur schnellen Kontaktaufnahme: Telefon (Festnetz/ Mobil), E-Mail
l	Angaben zur Tätigkeit: Standort, Arbeitsbereich, Verdienstwunsch, Zeitumfang
l	Sonstiges: Studium, aktuell studierend, Beruf, Sprachen, Muttersprache, Staatsangehörigkeit	

Einsatzbedingungen für die konkrete Tätigkeit
Hier können sie Angaben machen, damit die suchenden Kund*Innen auch zu ihnen passen. Im Einzel-
nen fragen wir nach Pflegeerfahrung, pädagogischer Erfahrung, Erfahrung mit Kindern, Führerschein, 
eigenes Auto, Autismuserfahrung, Hauswirtschaftskenntnisse, Einsatz als SchwimmbegleiterIn, Inte-
resse an Ferienspielen, Rettungsschwimmer, frühere fib-Tätigkeit, praktische Erfahrungen, Interesse 
an Gruppenangeboten (FUD), akzeptiere nur Nichtraucher, Bereitschaft zu andersgeschlechtlicher 
Pflege und nach der Weitergabe ihrer Kontaktdaten an Kund*innen, die selbst anstellen.

Empfänger, gegenüber denen die personenbezogenen Daten offengelegt werden, sind Beschäftigte 
in der Koordination und Verwaltung des fib, die für die Einstellung der jeweiligen Person verantwort-
lich sind, der Betriebsrat, die Kund*innen, bei denen eine Einstellung möglich ist. Eine Weitergabe 
von Bewerbungsdaten erfolgt nur, wenn eine schriftliche Einwilligung erteilt wurde. Grundsätzlich 
erfolgt keine Übermittlung Ihrer Daten an ein Drittland im Sinne der DSGVO. 
Allerdings kann beim E-Mailversand nicht ausgeschlossen werden, dass die Daten über Server in 
Drittländern versendet werden. Statt der Bewerbung über das Online-Formular und E-Mail, steht 
den Bewerbern weiterhin die Möglichkeit zur Verfügung, uns die Bewerbung auf dem Postweg zu-
zusenden.

Dauer der Datenspeicherung
Bei einer Einstellung werden Ihre Angaben für das Beschäftigungsverhältnis in unser System über-
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nommen. Weitere Daten kommen mit entsprechender Einwilligung oder auf Grundlage von gesetz-
lichen Vorgaben hinzu. Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses werden diejenigen per-
sonenbezogenen Daten weiterhin gespeichert, zu deren Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichtet 
sind. Daten von Bewerber*innen werden im Falle einer Absage gelöscht. Die Daten der Bewerber 
werden ebenfalls gelöscht, wenn eine Bewerbung zurückgezogen wird, wozu die Bewerber jeder-
zeit berechtigt sind. Die Löschung aller Daten inklusive den in einer Einwilligung gegebenen Daten 
erfolgt dann, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber, spätestens nach dem Ablauf 
eines Zeitraums von sechs Monaten, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der Bewerbung beant-
worten und unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz genügen können. 

Gerne können sie sich vor Ablauf der 6 Monate wieder durch erneute Bewerbung beim fib e. V. 
melden.

Rechte der Betroffenen
Die Rechte von Betroffenen sind in den Artikeln 12 bis 22 der DSGVO geregelt. Die Vorschriften wer-
den durch die §§ 32 bis 37 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) ergänzt.

l	Recht auf Auskunft über die betreffenden personenbezogenen Daten (Artikel 15)
l	Recht auf Berichtigung oder Vervollständigung ihrer Daten (Artikel 16 DSGVO)
l	Recht nach Maßgabe des Art. 17 DSGVO zu verlangen, dass betreffende Daten unverzüglich ge-

löscht werden, bzw. alternativ nach Art. 18 DSGVO eine Einschränkung der Verarbeitung der 
Daten zu verlangen

l	Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO) meint das Recht, sich über die 
Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehörde für den Daten-
schutz zu beschweren. Für den fib ist der „Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informa- 
tionsfreiheit“ zuständig, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden, poststelle@datenschutz.hessen.de, 
Telefon: +49 611 1408 – 0, Telefax: +49 611 1408 – 900.

Selbstverständlich gibt es auch jederzeit die Möglichkeit zur Beschwerde bei den Verantwortlichen 
des fib e. V. oder beim betrieblichen Datenschutzbeauftragten. Der Datenschutzbeauftragte ist ver-
pflichtet, den Sachverhalt auf Wunsch vertraulich zu behandeln oder kann auch den Kontakt mit der 
Aufsichtsbehörde herstellen!

Der fib sichert zu, dass die Datenverarbeitung stets mit der größtmöglichen Sorgfalt und unter 
Beachtung des Datenschutzrechts geschieht. Eine Weitergabe an unbeteiligte Dritte erfolgt grund-
sätzlich nicht ohne gesetzliche Grundlage oder Ihre Zustimmung.

Verantwortliche Stelle 
fib e.V. - Geschäftsführender Vorstand
Michael Schimanski
Am Erlengraben 12 a
35037 Marburg
www.fib-ev-marburg.de
Telefon: 06421 1 69 67-0
Telefax: 06421 1 69 67-29
E-mail: info@fib-ev-marburg.de

Leitung der Datenverarbeitung: Jochen Pfennig EDV + IT und Jörg Fretter - Web-Admin
Datenschutzbeauftragter: Matthias Günther, matthias-guenther@fib-ev-marburg.de


